Zukunft meistern,
Fihrung erleichtern

Motivation mit der Kraft der Selbstuberwindung

»Ich fand den Vortrag sehr anschaulich, nachvollziehbar und durch praktische
Erfahrung untermauert.Fir mich hétten Sie Ihre Ausflihrungen noch weiter
fortsetzen kénnen, denn der Vortrag war sehr kurzweilig.“

Raimund K.

Ein Vortrag Giber Motivation, die nichts kostet.

Sie haben schon alles probiert, um lhre Mitarbeiter zu motivieren? In eine neue
Cafeteria investiert, Home-Office und flexible Arbeitszeiten ermdglicht, und trotzdem
sind Ihre Mitarbeiter unzufrieden? Dann ist es Zeit fur einen Blick auf die intrinsische
Motivation, sprich den inneren Antrieb Ihrer Mitarbeiter.

Viele FUhrungskrafte stehen den Vertretern der Generationen Y und Z hilflos gegentber (thsa(he
und fragen: ,Was kann ich tun? Die jungen Leute lassen sich einfach nicht motivieren.” |nthnSIS(he
Gleichzeitig ist es eine Herausforderung, auch langjahrige Mitarbeiter immer wieder Motwatlon
aufs Neue zu motivieren und in den Flow zu bringen.

Mira MUhlenhof weist auf, wie Fihrung sich verandern muss und warum sich der

Fihrungsstil der Zukunft an der intrinsischen Motivation orientieren muss.

Mira Mahlenhof
Inhalte (AUSW&hI) Chefsache

Intrinsische Motivation

- Menschen arbeiten fiir Menschen: der Unterschied zwischen Binden und
Halten

- Emotionale Bindungen entstehen durch emotionale Bindungen

- Innere Kiindigungen vermeiden - wie geht das?

- Flhrungstipps flr die Generationen Y und Z
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